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 Ritualurile și ceremoniile reprezintă unele dintre cele 

mai vizibile forme ale comportamentului simbolic în 

organizații. Ritualurile sunt acțiuni planificate, de 

obicei având o încărcătură emoțională, care evidențiază 

modalitățile de exprimare ale culturii organizaționale.          

În acest fel, modele sociale sunt confirmate și 

reproduse. 

 

 Rolul ritualului este acela de a întări cultura 

organizațională, de a reduce stressul și de a transmite 

mesaje simbolice spre exterior. 

Ritualuri și ceremonii. 
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Tipuri de 

ritualuri. 
 

 Personale, dezvoltate de către indivizi și conectate rolului 

acestora în organizație; 

 Concentrate pe sarcini/obiective, ce se focalizează pe 

activitatea unuia sau mai multor oameni; 

 Sociale, inițiate de către grupuri informale; 

 Organizaționale, cu o mai mare formalizare a evenimentelor 

 

 Întâlniri de evaluare, performanță 

sau curente, programe de dezvoltare 

profesională, cine, evenimente și 

spectacole ocazionale, evenimente 

dedi-cate noilor angajați... 

Câteva exemple de ritualuri  organizaționale: 
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Ceremoniile. 

 Ceremonia este un eveniment care focalizează cultura organizațională și care rămâne 

pentru un timp lung în memoria colectivă. 

 Termenul de ceremonii include jubilee, aniversări, deschiderea unei școli noi, lansarea 

unor noi programe de specializare, sau celebrări ale instituției. 

 Prin aceste ceremonii se crează o 

mai mare unitate între membrii orga-

nizației, sunt transmise sentimente 

de mândrie, noii membri sunt ini-

țiați, relațiile se dezvoltă, se crează 

sentimente de speranță. 
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