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¢ Cu toate ca din afara scolile sunt percepute ca fiind similare,
fiecare dintre acestea are caracteristici diferite s1 o cultura
care le diferentiaza intre ele.

+¢ Cultura scolii este unul dinte factorii importanti ce contribuie

la eficienta s1 succesul scolii.
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Cultura organizationala.
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Dictionarul American Heritage:

“Totalitatea credintelor, valorilor, comportamentelor,
si altor rezultate ale gandirii si muncii oamenilor, care

sunt transmise social in cadrul unei colectivitati‘.
Dictionarul Webster’s New Collegiate:

“Un model de integrare a comportamentului uman,
ce include gandire, limbaj, actiune si produse, mo-

dalitati dependente de capacitatea umana raportata

la invatare si transmiterea cunoasterii catre genera-

titlle urmatoare™.
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Cultura
organizatio-
* Mijlocul tehnic ce vizeaza unifi- nala.

Definitii dupa Edward Sapir:

carea tuturor elementelor umane
(reunind cultura umana, termen
Identic cu “civilizatie®),

* Cultura ca ideal de personalitate,
cu referire la educare s1 formare,

 Cultura ca spirit sau geniu natio-

nal.
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Cultura organizationala se refera in
principal la valori, simboluri, ritualuri,
ceremonii, mituri, atitudini tipice si
comportamente specifice unel anume
societati.

Aceste elemente sunt transmise din

generatie 1n generatie.
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Principalele componente ale culturii organizationale.

@ Simboluri s1 sloganuri
" Valorile organizatiel

" Norme de comportament

Ritualuri si ceremonii

g@ I[storn1 s1 mituri
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Simboluri si
sloganuri.

Simbolurile reprezinta obiecte, evenimente
sau modalitati in care pot fi propuse idel.
Acestea reflecta filosofia, valorile, credintele si
asteptarile pe care le-ar putea avea un angajat.
Prin acestea, diferite concepte
si comportamente sunt trans-
mise si promovate in mediul

de munca al unel organizatii.

Image courtesy of lekkyjustdoit at FreeDigitalPhotos.net
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Forme de simboluri.

Verbale Materiale

MENTORING

« Comportamente « Slogan * Design-ul cladirii
» Fapte * Logo « Arhitectura
* Glume * Birourile
* Istorii amuzante « Mobilierul
 Expresii speciale  Vestimentatia
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Fiecare scoala are propriile sale simboluri, care sunt

Concluzi:

utilizate de catre conducerea sau directorii scolii in Sco-
pul exprimarii anumitor valori, cultura organizationala

sau viziunea referitoare la viitor.
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