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Introducere.
MENTORING

Oamenii sunt mentori, nu pentru
cd ei cred ca au atdat de mult de
dat sau de predat, ci pentru ca

sunt constienti ca au atat de mult

de invatat.

- Image courtesy of Da\/ll.l astillo Dominici at FreeDigitalPhotos.net
(P. David Pearson)
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Cultura organizationala: relatia |FYEEIE

Lucrul in
scoala.

cu managementul scolar si

colegii de munca.

Image courtesy of kanate at Free’gitalPhotos.net

M Erasmus+



Scurta descriere a modulului 3.1.
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Acest modul a fost conceput pentru a:

» furniza informatii cu privire la cultura
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organizationala in scoli; 4 / -
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» Oferi un fel de set de instrumente pentru mentori pentru relatia cu

managementul scolar si colegii de serviciu .
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La finalul acestui modul, participantii vor fi

R Obiective de
> descrie  si  explice termenul de "culturd FUAEERFTE

organizationala"';

» cunoasca mai multe despre principalele componente
ale culturii organizationale (simboluri, sloganuri,
valori, norme de comportament, ritualuri, ceremonili,

povestiri, mituri);
» examineze informatii despre diferite climate scolare;

» analizeze cultura organizationala din scoala lor.

Erasmus+




