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Notitele celui care faciliteaza

Oamenii care intra in profesia de educator sunt un grup diversificat. Unii intra direct dupa trecerea
prin universitate; altii intra dupa ani petrecuti intr-o cariera diferita. Ocazional, profesorii noi sau
incepatori provin din acelasi mediu ca si mentorul lor si au trasaturi de caracter similare; de cele mai
multe ori insa. profesorii noi sunt foarte diferiti de mentorii lor, in multe privinte. Datorita diversitatii
fortei de munca noi din educatie, profesorii cu experienta trebuie sa fie constienti de felurile in care ei
sunt diferiti de persoanele pe care le indruma.

Fiecare scenariu colectat in acest document prezinta o problema referitoare la un profesor nou.
Fiecare profesor nou din aceste scenarii are nevoie de un anumit tip de interventie din partea
mentorului. Pentru ca mentorii sa aiba succes in ajutarea noilor profesori, mentorii trebuie sa ia in
considerare propriile lor identitati, perceptiile noilor profesori in cauza si cultura scolii in care lucreaza.
Noul profesor aflat Tn centrul fiecarui scenariu poate fi la fel, sau foarte diferit de mentorul caruia i se
cere sa propuna o solutie. in functie de provenienta, personalitatea si experienta mentorilor, ei vor
avea abordari diferite in ajutarea profesorului nou in cauza. in acest fel, scenariile sunt deschise, fara
vreun raspuns definitiv; ele pot fi modelate dupa grupul de mentori cu care se lucreaza.

Dupa citirea fiecarui scenariu, mentorii sunt rugati sa formuleze doua intrebari. Aceasta se poate
face individual sau in grupuri mici. Mentorii trebuie sa citeasca cu atentie fiecare scenariu si sa
raspunda folosind procesul in doua etape detaliat mai jos. Pot fi folosite si raspunsuri scurte.

Incuraj&m o introducere in proces inainte de a incepe discutarea scenariilor; mai exact, explorati
diferentele dintre etape.

1. Care este elementul-cheie din acest scenariu?
2. Ce strategii specifice veti folosi pentru a rezolva dilema?

Mentorii vor avea opinii diferite. Unii mentori vor alege sa-i sustind pe cei indrumati de ei,
aducand alte persoane in proces. Este posibil ca solutia problemei sa implice anularea relatiei de
mentorat, daca toate celelalte optiunile sunt epuizate; cei care faciliteaza trebuie sa stie cum se
desfasoara acest proces in scoala lor.

Dupa ce treceti prin fiecare scenariu, mentorii trebuie s& completeze scara de reflectie aferenta.
Scara de reflectie ofera mentorilor posibilitatea sa-si evalueze critic procesul de luare a deciziilor. O
copie a scalei de reflectie a fost inclusa pe paginile urmatoare pentru a va ajuta.

Pe baza setului de scenarii, cat de multumit sunteti de planuri dumneavoastra de actiune?
Folosind o scala de la unu la cinci, indicati cat de sigur si de multumit sunteti legat de planurile
dumneavoastra.
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Pentru fiecare situatie, puneti-va in rolul mentorului noului profesor, descris
mai jos.

A

Dante, un profesor la clasa a 5-a, este unul dintre cei mai talentati profesori
noi cu care ati lucrat vreodata. El este un adevarat profesionist in orice sens al
cuvantului. Metodele sale de predare sunt solide, elevii séi il plac cu adevarat si el
este un antrenor de baschet fantastic. O probleméa pe care colegii 0 mentioneaza
mereu este igiena personala a lui Dante si stilul sau de a se imbraca. Parul sau este
deseori nepieptanat si nu se barbiereste cu regularitate. Hainele sale nu se potrivesc,

au cute, si deseori sunt patate sau chiar gaurite.

1. Care este elementul cheie din acest scenariu?

2. Ce strategii specifice veti folosi pentru a rezolva dilema?

Pe baza scenariului, cat de multumit sunteti de planuri dumneavoastra de actiune?
Folosind o scala de la unu la cinci, indicati cat de sigur si de multumit sunteti legat de
planurile dumneavoastra.

Nesigur Satisfacator Sigur

1 2 3 4 5
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Pentru fiecare situatie, puneti-va in rolul mentorului noului profesor, descris
mai jos.

B

Cheryl este o profesoara de liceu cu varsta de 22 de ani, aflata in primul an de
predare. Este evident ca ea are dificultati in a pastra distanta profesionala fata de
elevii din ultimul an. Ea le-a dat numarul de telefon mobil elevilor, si-a deschis pagina
de MySpace pentru clasele sale si se intalneste deseori cu elevii in afara scolii la
cafenele sau librarii locale. Recent, ea vi s-a plans despre probleme de disciplina in
clasele sale.

1. Care este elementul cheie din acest scenariu?

2. Ce strategii specifice veti folosi pentru a rezolva dilema?

Pe baza scenariului, cat de multumit sunteti de planuri dumneavoastra de actiune?
Folosind o scala de la unu la cinci, indicati cat de sigur si de multumit sunteti legat de
planurile dumneavoastra.

Nesigur Satisfacator Sigur

1 2 3 4 5
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